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Введение.

Эффективность развития дошкольной организации напрямую зависит от стабильности ее функционирования. Программа развития – нормативная модель совместной деятельности педагогического коллектива, определяющего исходное состояние учреждения, образ желаемого будущего состояния, состав и структуру действий по переходу от настоящего к будущему.

Назначение программы: 

• развитие потенциала дошкольной организации 

• повышение качества его использования 

• разработка системы действий, необходимых для изменений в лучшую сторону содержания, форм и методов воспитательно-образовательного процесса. 

       Исходя из этого, существует необходимость создания Программы развития дошкольной организации, предполагающей в будущем достижение следующих результатов: 

• поднятие престижа детского сада в глазах общественности, построение взаимодействия с общественными организациями, налаживание сотрудничества с семьями воспитанников; 

• создание механизмов, обеспечивающих высокий уровень охраны и укрепления здоровья детей, обеспечению их психологической защищённости и положительного эмоционального самочувствия;

 • повышение профессиональной компетентности педагога в соответствии современных требований; 

• определение факторов, затрудняющих реализацию образовательной деятельности, и факторов, представляющих большие возможности для достижения поставленных целей в развитии ДОО. 

         В процессе разработки Программы развития автор основывалась на анализе состояния ДОО, территориальной специфики, контингента детей, потребности родителей и воспитанников в образовательных услугах, с учётом предполагаемых рисков, возможных в процессе реализации Программы. 

Программа развития основана на следующих принципах

Принцип системности означает, что все элементы структуры Программы развития взаимосвязаны и направлены на достижение общего результата.

 Принцип участия, т.е. каждый сотрудник ДОУ должен стать участником проектной деятельности, планы (проекты) дошкольной организации становятся личными планами (проектами) педагога, возрастает мотивация сотрудников на участие в общей деятельности, что сказывается на качестве конечного результата. 

Принцип непрерывности. Процесс планирования и проектирования осуществляется педагогом постоянно, разработанные проекты непрерывно приходят на смену друг другу. 
Принцип гибкости заключается в придании проектам и процессу планирования способности менять свою направленность. 

Принцип точности. Проекты конкретизированы и детализированы в той степени, в какой позволяют внешние и внутренние условия деятельности ДОО.

Качественные характеристики Программы развития

Актуальность – Программа развития ориентирована на решение наиболее значимых проблем для будущей (перспективной) работы в системе образовательного процесса детского сада. 
Прогностичность - данная Программа развития отражает в своих целях и планируемых действиях не только настоящие, но и будущие требования, предъявляемые к ДОО.

 Наряду с этим просчитываются риски, возникновение которых возможно при реализации программы, намечается соответствие программы изменяющимся требованиям и условиям, в которых она будет реализоваться.

Рациональность - Программой развития определены цели и способы получения максимально возможных результатов. 

Реалистичность – Программа развития призвана обеспечить соответствие между желаемым и возможным, т.е. между целями программы и средствами их достижений. 

Целостность - наличие в Программе развития всех структурных частей, обеспечивающих полноту состава действий, необходимых для достижения цели (проблемный анализ, стратегия развития, план действий и предполагаемые результаты). 

Контролируемость - в Программе развития определены конечные и промежуточные цели и задачи ДОО. 

Чувствительность к сбоям – свойство программы своевременно обнаружить отклонения реального положения дел от предусмотренных, представляющих угрозу для достижения поставленных целей. 

Детализация – чем более детализирована программа, тем она проста в изучении и реализации. 

Разработанная Программа развития ориентирована на решение главной проблемы - повышение качества образования детей, соответствие дошкольной организации требованиям государственной политики образования страны.
2. Паспорт программы развития
МБДОУ Макарьевского  детского сада  «Колосок» на 2020-2023 гг.
	Наименование программы
	Программа развития МБДОУ на 2020-2023гг.

	Основания для разработки программы, нормативные документы
	Федеральный Закон «Об образовании Российской Федерации от 29.12.2012. №273.

Приказ Министерства образования и науки Российской федерации от 17 октября 2013г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».
 Приказ Министерства образования и науки Российской федерации от 30.08.2013г. №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»
СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. №26).

Муниципальная программа развития образования Варнавинского района на 2015-2020гг. (Постановление № 415 от 10.09.2014г)
Устав

	Разработчик программы
	Педагогический коллектив ДОУ  

	Сроки выполнения и этапы реализации программы
	Программа реализуется в период с 2020 г. по 2023г.

	Назначение программы
	Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного учреждения на основе анализа работы МБДОУ за предыдущий период.

В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением.

	Проблемы
	Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад детей отрицательно сказывается на получении ими качественного образования.
Недостаточная заинтересованность и уровень компетентности родителей в вопросах воспитания и обучения детей.

 Материально – техническая база и современное учебное оборудование не в полной мере соответствует требованиям ФГОС ДО.

	Цель


	Совершенствование системы образования в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, реализующего право каждого ребенка на качественное дошкольное образование, полноценное развитие в период дошкольного детства, как основы успешной социализации и самореализации.

	Задачи
	1. Создание условий для формирования предпосылок учебной деятельности – ст.64 ФЗ «Об образовании в РФ» и повышение качества дошкольного образования. 

2. Работа по сохранению и укреплению здоровья ребенка. 

3. Повышение уровня профессионализма у воспитателей как носителей образования. 

4. Организация системной работы с родителями и педагогами по вопросам успешного личностного развития ребенка. 

5. Совершенствование системы контроля качества образования (успешности) дошкольников. 

	Финансовое обеспечение


	Эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств.
Внебюджетные источники: добровольные пожертвования  


	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	Индикаторы достижения цели:

Доля детей, осваивающих ООП ДО, сохранится на уровне 86%;
Регулярность получения услуги по присмотру и уходу за ребенком и получение дошкольного образования воспитанником сохранится на уровне 80%;
Реализация в учреждении социокультурных проектов – будет продолжаться работа по наполнению мини – музея и реализация социальных проектов на уровне 100%;
Оборудование помещений ДОО в соответствии с требованиями ФГОС ДО сохранится на уровне 80%;

Показатели непосредственных результатов:

Охват детей дошкольным образованием от 1 года до 7 лет увеличится до 100%;

Процент руководящих и педагогических работников, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации составит 100%;

Обеспечение методической литературой и пособиями составит 100 %.

	Ожидаемые результаты

	Получение качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами родителей и индивидуальными возможностями каждого ребенка;
Улучшение состояния физического, психического и социального здоровья.
Повышение уровня профессиональной компетенции педагога;

Улучшение материально-технического обеспечения для реализации программы дошкольного образования;
Рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса;

Обеспечение   готовности воспитанников к обучению в школе;

Активное включение родителей в образовательный процесс;
Создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательного процесса имиджа ДОУ.
Расширение образовательного пространства через сотрудничество с социокультурными учреждениями;

	Этапы

реализации

программы

	1 этап – Организационно – аналитический – 2020 год. Анализ и оценка состояния развития ДОУ, определение приоритетов и разработка содержания Программы развития ДОУ.
 2 этап – Формирующий – 2020 – 2022 гг. Совершенствование компонентов образовательного процесса в свете актуализации требований ФГОС ДО.

3 этап – Обобщающий – 2023год. Обобщение результатов использования Программы развития, в соответствии с требования государственной политики. 


2. Информационная справка о деятельности
МБДОУ Макарьевский детский сад «Колосок»
      В МБДОУ Макарьевский детский сад «Колосок» функционирует 2 разновозрастные группы. Подгруппы функционируют в гибком режиме полного дня (9 часов) и пятидневной рабочей недели.

Количество сотрудников: 9 человек.

Административный состав: заведующий Камнева Л.Л., высшее юридическое образование. В 2018 году прошла профессиональную переподготовку «Менеджмент в образовании».
Педагогический персонал: 
Воспитатель: Ветелева Н.Н – высшее, психолого-педагогическое дошкольное образование;
Воспитатель: Вдовцева О.Д. – среднее, специальное педагогическое дошкольное образование;
Обслуживающий персонал: 7 человек.

Из них: 
Повар – 1 человек;

Помощник воспитателя – 2 человека;

Сторож – 2 человека;
Завхоз - 1 человек

Рабочий по стирке – 1 человек.
Состояние материально-технической базы МБДОУ соответствует санитарным нормам, развивающая предметно-пространственная среда соответствует требованиям реализуемой образовательной программы МБДОУ.

Для проведения воспитательно-образовательной работы с детьми в МБДОУ оборудованы места  в группах.
Общая площадь ДОУ – 515,70 кв.м.
Площадь озеленения - 3300 кв.м.

     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Макарьевский детский сад «Колосок» (далее – ДОУ) создано на основании распоряжения Администрации Варнавинского муниципального района от 28.11.1997г. № 197, ОГРН № 1025200869210 от 17.02.2000г. серия 52 № 005010461. 

Место нахождения ДОУ: 606772, Россия, Нижегородская область, Варнавинский район, с. Макарий, ул.Школьная д 17.

Почтовый адрес и место хранения документов ДОУ 606772, Россия, Нижегородская область, Варнавинский район, село Макарий, улица Школьная д.17.

Сайт организации http://kolosok-ds.ru/
В ближайшем окружении: Макарьевская школа, КСК «Ветлуга», библиотека, Социально - реабилитационный центр для несовершеннолетних Варнавинского муниципального района, пожарная часть.
Территория детского сада ухожена и озеленена различными видами деревьев и кустарников, имеются клумбы, сюжетные постройки, имеются две детские площадки (для каждой группы своя). Коллектив поддерживает территорию в хорошем состоянии, ухаживая за цветниками, поддерживая чистоту и порядок. Район, в котором находится учреждение, является экологически чистым и спокойным в социальном отношении.

Материально-техническое обеспечение, оснащение образовательного процесса и развивающая предметно – пространственная среда детского сада соответствует ФГОС ДО. В ДОУ созданы необходимые условия для организации и проведения образовательного процесса и включают условия для физического, художественно-эстетического, познавательного, речевого и социально-коммуникативного развития детей.

Учреждение располагает учебно-методической литературой для реализации образовательной программы дошкольного образования.

Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет проводить воспитательно-образовательную работу с детьми. Образовательная среда создана с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников. В группах   созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной и двигательной деятельности. Мебель, игровое оборудование приобретено с учетом санитарных и психолого-педагогических требований.

Это позволяет детям организовывать разные игры в соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния. Обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно менять среду своих игр и увлечений.

Питание детей производится в группах. Имеется десятидневное меню, рекомендованное Роспотребнадзором, утвержденное приказом заведующего ДОУ. Готовая пища выдается только после снятия пробы брокеражной комиссией и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд.

Питьевой режим в детском саду проводится в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013, питьевая вода доступна воспитанникам в течение всего времени нахождения в ДОУ. 

Разработан комплекс мероприятий для обеспечения безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на территории ДОУ: в исправном состоянии пожарная сигнализация, кнопка экстренного вызова полиции, имеются первичные средства пожаротушения.

В ДОУ своевременно проводятся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности, по основам безопасности, учебные тренировки.

С детьми регулярно проводятся занятия, беседы по правилам дорожного движения и безопасного поведения детей на улице, организуются экскурсии, игры.

Необходимо:
Совершенствовать развивающую предметно-пространственную среду с учетом реализации образовательной программы дошкольного образования.
Пополнять методический кабинет литературой для раннего возраста.
Пополнять группу дидактическим и демонстрационным материалами, по разделам образовательной программы.
 2.1. Характеристика образовательного учреждения
	Название (по уставу)
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Макарьевский детский сад «Колосок»

	Учредитель


	Администрация Варнавинского муниципального района

	Год основания
	1978 год

	Юридический адрес
	606772, Россия, Нижегородская область, Варнавинский район, с. Макарий, ул.Школьная д.17

	Телефон
	8(83158) 3-32-42

	E-mail
	makariikolosok@mail.ru

	Адрес сайта в интернете
	http://kolosok-ds.ru/


	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Камнева Лариса Леонидовна

	Лицензия (дата выдачи, №, кем выдана)
	Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 14 июня 2012г. Серия 52Л01, № 0000047, регистрационный номер 10534

	Устав


	Утвержден постановлением   главы Администрации Варнавинского муниципального района 15.12.2017г, № 645 МИФНС 29.12.2017г. 

	Формы самоуправления
	Коллегиальными органами управления являются:

- педагогический совет;

- общее собрание.

	Помещение и его состояние (год постройки)
	Помещение типовое, состояние удовлетворительное, год постройки – 1978, 2 группы

	Режим работы ДОУ
	МБДОУ Макарьевский детский сад «Колосок» работает по пятидневной рабочей неделе с длительностью пребывания детей 9 часов с 7-30 до 16-30 часов, выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.


3. Проблемный анализ результатов деятельности ДОУ

3.1.Анализ внутренней среды ДОУ

3.1.1.Материально-техническая база. 
Неотъемлемой частью работы дошкольного учреждении является развитие и укрепление материальной базы.  Материально – техническая база учреждения включает в себя здание общей площадью 515,70 м2, в том числе 2 группы, 2 спальни, 2 раздевальных, 2 туалетных комнаты, спортивный зал и пищеблок. Имеются 2 озеленённых прогулочных площадки с верандами.  На площадках есть элементы физкультурного и игрового оборудования, созданы условия для самостоятельной двигательной деятельности детей, разбиты цветники и клумбы. Оборудован мини – музей «Русская изба». 

 Материально – техническая база учреждения постоянно совершенствуется и модернизируется. Ежегодно проводится косметический ремонт всех помещений ДОУ.

Для обеспечения воспитательно–образовательного процесса в детском саду имеется необходимая мебель, твёрдый и мягкий инвентарь, методический материал, дидактические пособия, в том числе:

- синтезатор,
- интерактивное оборудование;
            -  2 телевизора;
Можно сделать вывод, что в ДОУ удовлетворительная материально-техническая база, грамотно организованная развивающая предметно-пространственная среда
 Из-за недостаточного финансирования существует проблема нехватки игрушек, в частности для детей раннего возраста. Также требуется замена оконных рам, декоративный ремонт фасада здания и ремонт крыши и потолка в группе и на пищеблоке.
Проблемное поле: оборудование для обеспечения образовательного процесса (в соответствии с требованиями образовательной программы дошкольного образования) и материально-техническое оснащение (соответствующего требованиям СанПиН) не в полной мере соответствует требованиям.
Перспективы развития: 

Возможность пополнения материально-технической базы и развивающей предметно-пространственной среды за счёт субвенций в рамках реализации ФГОС ДО.
Возможные риски:
Снижение объемов бюджетного финансирования на совершенствование предметно-развивающей среды и материально-техническую базу учреждения.

3.1.2. Анализ образовательного процесса.
Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально организованная в группах развивающая предметно-пространственная среда, создающая условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и формы организации их жизнедеятельности.  Развивающая предметная среда в группах оборудована с учётом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению и в целом создают оптимально-насыщенную, целостную, многофункциональную среду. Оборудование и материалы в группах позволяют детям заниматься игровой, познавательно-исследовательской, продуктивной деятельностью, а также обеспечивают двигательную активность детей. Размещение оборудования по принципу комплексного и гибкого зонирования позволяет детям объединяться небольшими подгруппами по общим интересам.
Количество и продолжительность занятий соответствуют требованиям СанПиН, ООП МБДОУ. Расписание образовательной деятельности составлено в соответствии с возрастными психофизиологическими особенностями детей, ООП МБДОУ.
Развивающая предметно – пространственная среда в группах оборудована таким образом, чтобы была доступна для всех возрастов и располагала к быстрейшей адаптации при поступлении в детский сад. Развивающая предметно-пространственная среда детского сада обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства МБДОУ группы и участка.

Социально – коммуникативное развитие

Имеется игровой материал для сюжетно - ролевых игр. Кухня, уголок ряженья, набор «Доктор», для девочек имеется мини «Салон красоты», для мальчиков набор «Юного строителя».

В группах оформлены уголки: «Правила пожарной безопасности», «Правила дорожного движения» представленный светофором и дорожными знаками, идущими по пешеходному переходу, так же настольно - печатными играми, дорожными знаками, «Патриотический уголок» с государственной, региональной и муниципальной символикой, материалами о родном крае. Создан мини – музей.

Познавательное развитие

В группах оформлены уголки по познавательному развитию со стендами и раздаточным материалом. В старшей(смешанной) группе имеется уголок природы с комнатными растениями, с календарем природы, материал для проведения экспериментальной деятельности, строительный материал.

Речевое развитие

В группах оборудованы центры речевого развития куда входит книжный и театрализованный уголки. В наличие библиотека, иллюстрации по темам, портреты писателей и поэтов, настольные дидактические игры, сенсорный уголок для детей раннего возраста, атрибуты для театрализованной деятельности.

Художественно – эстетическое развитие

В группах созданы все условия для художественно - эстетического развития. Созданы уголки творчества и музыки, в которых есть материал для рисования, лепки, аппликации, предметы народно – декоративного искусства, а также портреты композиторов, музыкальные игрушки, музыкально – дидактические игры и пособия.

Физическое развитие

В группах оформлены спортивные уголки с различным спортивным оборудованием и на участке детского сада элементы физкультурной площадки.

Благодаря усилиям администрации и коллектива, в ДОУ создана база дидактических игр, интерактивных игр, методической литературы и пособий для проведения занятий. Программно-методическое обеспечение педагогического процесса направлено на выполнение Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования, что связано с использованием программ и технологий, обеспечивающих гармоничное развитие ребёнка, ориентацию на удовлетворение социального заказа. Условия, созданные в детском саду, способствуют воспитанию у детей эстетического вкуса и направлены на то, чтобы каждый ребёнок чувствовал себя комфортно и защищённо.
Воспитатели детского сада эффективно используют в работе с детьми дидактические и развивающие игры, игровые приемы и упражнения, умственные и речевые логические задачи. Для формирования представлений о здоровом питании, экологии и родном крае в детском саду используется проектная деятельность.
Главным в работе педагогического коллектива является психологическая поддержка ребенка, понимание его интересов, проблем и желаний, учет психофизических особенностей каждого воспитанника, его настроения в данный момент, защита прав ребенка и выполнение всех положений Конвенции о правах ребенка.

Необходимо:

•
в связи с актуализацией требований ФГОС ДО следует повышать уровень квалификации педагогов учреждения для более качественного планирования и организации образовательного процесса, для получения максимально возможных образовательных результатов.

•
содержание развивающей предметно - пространственной среды в группах и спальнях недостаточно отвечает потребностям современных детей, необходимо постоянно улучшать материальную базу детского сада.

Педагогический коллектив понимает значение игровой деятельности в жизни дошкольников и уделяет пристальное внимание её развитию. В группе имеются специально оборудованные для сюжетно – ролевой игры уголки, театральные зоны. Новой формой организации детской деятельности является проектирование, которое постепенно осваивается педагогами. Наилучшие результаты приносит деятельность коллектива учреждения по социально – коммуникативному развитию. Проводится работа по патриотическому воспитанию, работа в мини – музее.
 Каждый год педагогами ДОУ проводится диагностика уровня усвоения программы по всем направлениям и диагностика становления и развития у детей ключевых   компетентностей, на основе анализа которых оценивается результативность работы педагога и строится воспитательно-образовательный процесс.
В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга (управленческий, методический, педагогический, контроль состояния здоровья детей).

 В ДОУ хороший микроклимат, обстановка доброжелательного отношения между взрослыми и детьми, дети коммуникабельны, эмоциональны, с удовольствием играют, с желанием ходят в детский сад.
Особое внимание в работе с детьми уделяется формированию положительной самооценки и развитию индивидуальности детей. Для этого использовались как групповые, так и индивидуальные формы работы. 

 Педагоги ДОУ участвуют в конкурсах на муниципальном уровне. Воспитатель старшей (смешанной) группы Ветелева Н.Н. в 2016 году участник районного конкурса «Воспитатель года».
Проблемное поле: недостаточная готовность воспитателей к работе по новым педагогическим технологиям (здоровьесберегающим и ИКТ). 
Перспективы развития: 

Совершенствование образовательного процесса в МБДОУ Макарьевском детском саду «Колосок».
Включение в практику работы новых форм взаимодействия участников образовательного процесса.
Координация деятельности всех сотрудников детского сада, родителей, воспитанников и социума в вопросах повышения качества образовательных услуг.
Работа по преемственности дошкольного и начального общего образования.
Подготовка воспитателей к работе в условиях информатизации образовательной среды.
Подбор диагностических методик для осуществления анализа реализации Образовательной программы дошкольного образования МБДОУ Макарьевского детского сада «Колосок».

Возможные риски: «текучесть» педагогических кадров. 
3.1.3. Анализ здоровья и физического состояния воспитанников.                                                Одной из важнейших задач деятельности нашего ДОУ является сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития, формирование представлений о здоровом образе жизни. На педагогических советах, семинарах - практикумах в ходе совместного обсуждения, был разработан комплекс мероприятий по использованию здоровьесберегающих технологий. Воспитатели групп регулярно проводят утреннюю гимнастику, физкультурные занятия. В течение года проводятся Дни здоровья, спортивно-развлекательные мероприятия. Проводится санитарно-просветительная работа с родителями.
Оздоровительная работа осуществляется по следующим направлениям:

•
Соблюдение режима дня

•
Учет гигиенических требований

•
Утренняя гимнастика

•
Выполнение двигательного режима в группе и на прогулке

•
Закаливающие мероприятия.

 .          Здоровое питание

Разработанный комплекс мероприятий применяется воспитателями в течение года. В детском саду уровень физического развития детей в среднем держится на одном уровне. Ведётся большая работа с родителями по пропаганде здорового образа жизни, для проведения бесед привлекается медработник. (Приложение 2)
Анализ заболеваемости:

Пропуски по болезни (одним ребенком)  
	2017г.
	2018г.
	2019г.

	8,3
	3,7
	5,3


Пропуски по болезни (на 1000 детей)

	2017г.
	2018г.
	2019г.

	62
	58
	45


Сравнительный анализ посещаемости детей

	Название месяца
	2017г.
	2018г.
	2019г.

	Январь
	437
	281
	191

	Февраль
	495
	331
	274

	Март
	610
	369
	254

	Апрель
	591
	308
	150

	Май
	608
	336
	242

	Июнь
	565
	371
	255

	Июль
	438
	132
	179

	Август
	354
	274
	300

	Сентябрь
	358
	268
	255

	Октябрь 
	382
	317
	321

	Ноябрь
	387
	290
	283

	Декабрь 
	366
	281
	343

	Итого 
	5591
	3558
	3047


Проблемное поле: наблюдается снижение уровня здоровья среди воспитанников, поступающих в детский сад; относительно высокая заболеваемость детей до 3-х лет вследствие предрасположенности к простудным заболеваниям; недостаточное количество спортивного оборудования, отсутствие инструктора по физической культуре.
Увеличивается число родителей воспитанников с низким уровнем культуры здоровья, проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни.
Перспективы развития:
Необходимо продолжать уделять внимание вопросам организации оздоровления, закаливания. Следовательно, задача по укреплению здоровья детей и снижение заболеваемости остается для нас актуальной.

Необходимо:

•
продолжать физкультурно-оздоровительную работу, разработать комплекс мероприятий по использованию здоровьесберегающих технологий, а именно создать картотеки по темам: «Сказкотерапия», «Музыкотерапия», «Самомассаж», «Пальчиковая гимнастика» и «Релаксация», использовать технологии в работе с детьми.
-
уделять больше внимания просветительской работе с семьями воспитанников по вопросам поддержания и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса.

Возможные риски: низкий образовательный уровень родительской общественности.
3.1.4. Анализ управляющей системы и кадрового состава МБДОУ.
Управление учреждением осуществляется в соответствии с Уставом МБДОУ Макарьевский детский сад «Колосок». Текущее руководство деятельностью детского сада осуществляет заведующий. 
В МБДОУ сформированы коллегиальные органы управления: Общее собрание работников и педагогический совет. Их деятельность регламентирована Уставом детского сада. 
Постоянно действующим руководящим органом для обсуждения основных направлений образовательного процесса является педагогический Совет, который проходит в соответствии с утвержденным годовым планом работы. 
В детском саду создана система управления коллективом с преобладанием административных методов, которая способствует стабильному функционированию учреждения, но не развивают творческую активность сотрудников ДОУ. Педагоги проявляют низкую активность при разработке годового плана МБДОУ, анализе образовательного процесса в процедуре самообследования. Для модернизации существующей системы управления необходимо искать новые формы работы с коллективом.
  В детском саду практикуется материальная и моральная поддержка инициативы работников, регулярное проведение консультаций, детальное обсуждение порядка работы, разработка и внедрение правил и инструкций.
Положительные результаты управленческой деятельности выражаются в укреплении материально – технической базы учреждения, оказание консультативной помощи педагогу, совершенствовании методической работы, контроля и диагностики. 
Дошкольное образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами, согласно штатному расписанию.

Образовательный процесс осуществляет 2 воспитателя.
Воспитатель Ветелева Н.Н. прошла курсовую подготовку по программе: «Развитие дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО» (ГБОУ ДПО НИРО - 72 часа).
Воспитатель Вдовцева О.Д. прошла курсовую подготовку по теме «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях ФГОС» (ГБОУ ДПО НИРО -  72 часа, 2019).
Для эффективной работы воспитателей в ДОУ сформирован методический кабинет. Методическая обеспеченность ООП МБДОУ составляет 85%. Необходимо приобрести недостающую   методическую литературу для воспитания и развития детей раннего возраста.
У воспитателей низкая конкурсная активность.
Проблемное поле: 

Низкая активность и инертность коллектива к участию в управленческой деятельности и конкурсах разного уровня.

Перспективы развития: 

Совершенствование системы управления путем включения педагогов в процесс управления ДОУ. Поиск и апробация активных форм работы с коллективом: мастер – классы, совместный анализ результатов диагностики, творческие отчеты педагогов и т.д.
Совершенствование профессиональных навыков воспитателей через участие в конкурсах различных уровней, обобщение педагогического опыта, использование в работе с детьми и родителями современных форм работы, включая электронные ресурсы.
Возможные риски:
Неуверенность педагогов и отсутствие желания принимать участие в конкурсах разного уровня может привести к отсутствию желаемых результатов в процессе реализации программы развития.
3.1.5 Анализ работы с семьями воспитанников

Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию детей в тесном контакте с семьей. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на развитие ребенка всегда будет оказывать не детский сад, не школа, а прежде всего родители, семья. Главная цель работы коллектива с семьей психолого-педагогическое просвещение, оказание помощи в воспитании детей, профилактика нарушений в детско-родительских отношениях. Педагоги используют разнообразные формы вовлечения семьи в образовательный процесс.
Например, ведется работа с семьей опекаемого ребенка, посещающего детский сад, разработан план индивидуальной работы с данной семьей.  (Приложение 1)
Качественная характеристика семей, социальный портрет семей.
Родители воспитанников являются полноправными участниками образовательных отношений. Они получают достоверную информацию о развитии своего ребенка, имеют возможность участвовать в образовательном процессе, в совместных мероприятиях. Традиционными в ДОУ стали праздники и развлечения с участием родителей, которые в полной мере могут проявить свои таланты: спеть, станцевать, сыграть роль забавных персонажей, победить в спортивном состязании. 

Социальный паспорт семей 
МБДОУ Макарьевский детский сад «Колосок»
  2019 год

	1
	Всего семей
	14

	2
	Кол-во неблагополучных семей
	3

	3
	Кол-во детей в них до 14 лет
	19

	4
	Кол-во полных семей
	12

	5
	Кол-во неполных семей
	2

	6
	Кол-во детей под опекой, взятых в семью
	1

	7
	Кол-во многодетных семей (3 и более детей)
	6

	8
	Кол-во семей с ребенком инвалидом
	0

	9
	Кол-во семей, где родители инвалиды 1-2 группы
	0

	10
	Семьи матерей-одиночек
	2

	11
	Кол-во семей одна мама (разведенная, вдова)
	0

	12
	Семьи с неработающими родителями
	0

	13
	Семьи, где родитель находится в местах лишения свободы
	0

	14
	Семьи вынужденных переселенцев
	0

	15
	Семьи, где родители пенсионеры
	0

	16
	Семьи социально-опасного положения
	0

	17
	Семьи, где родители жестоко обращаются с детьми
	0

	18
	Семьи, где родители злоупотребляют алкоголем
	1

	19
	Семьи, где родители психически больны
	0

	20
	Семьи, где родители уклоняются от обязанностей по воспитанию и содержанию детей
	0

	21
	Семьи, где несвоевременно оплачивают за детский сад
	0

	22
	Дети, часто не посещающие д/с без причин
	1

	23
	Часто болеющие дети
	1

	24
	Семьи с 1-им ребенком
	2

	25
	Семьи с 2-мя детьми
	6

	26
	Родители с высшим образованием
	1

	27
	Родители со средне-специальным образованием
	4

	28
	Родители со средним образованием
	3


Проблемное поле:

Неоднородный контингент родителей, имеющих различный социальный статус, уровень образования, материальную обеспеченность, жизненные ценности и т.д..
Наличие в Учреждении родителей (законных представителей) с потребительским отношением к процессу образования, воспитанию и развитию детей, с пассивным отношением к участию в мероприятиях, в управлении ДОО.

Недостаточная заинтересованность и уровень компетентности родителей в вопросах ведения здорового образа жизни и низкий уровень активной жизненной позиции.

Перспективы развития: осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия (индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов, и др.)

Возможные риски: неучастие родителей в мероприятиях ДОО.

3.1.6. Анализ методической работы в ДОУ

В ДОУ методическая работа направлена на повышение мастерства воспитателей, на достижение оптимальных результатов образования, воспитания и развития детей. Она строится на основе Закона «Об образовании в РФ», нормативно-правовых документов Министерства просвещения РФ.

Целью методической работы в МБДОУ является создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня образования, общей и педагогической культуры участников образовательных отношений.
Основные задачи методической работы:
1.Обучение и развитие воспитателей, управление повышением квалификации педагогов;

2.Оказание педагогической помощи в поисках новых педагогических технологий и методов работы с детьми; 

3.Выявление, изучение, обобщение собственного педагогического опыта, использование в своей работе передового педагогического опыта коллег;

4.Подготовка методического обеспечения для осуществления образовательного процесса.

5.Повышение уровня педагогических знаний и умений в организации работы с родителями;
6.Координация деятельности МБДОУ с учреждениями окружающего социума для реализации задач развития воспитанников и МБДОУ в целом.

7.Анализ качества работы с целью создания условий для обеспечения позитивных изменений в развитии личности воспитанников через повышение профессиональной компетентности воспитателя.

Перспективы развития: оказание реальной, действенной помощи воспитателям в развитии профессионального роста, улучшение качества дошкольного образования.
3.1.7. Анализ финансово-экономических ресурсов выявил следующее:

Финансирование складывается из бюджетных и внебюджетных средств. 

Бюджетное нормативное финансирование осуществляется через централизованную бухгалтерию Управления образования администрации Варнавинского района. Главным источником финансирования является районный бюджет, большая часть средств которого идёт на выплату заработной платы, оплату по договорам, налоги. 

Внебюджетные средства – это родительская плата за присмотр и уход за детьми в детском саду.

Проблемное поле: 

Снижение бюджетного финансирования. Расход бюджета – только на выплату по договорам, заработную плату и питание.

Перспективы развития: 

Увеличение доли финансирования дошкольного учреждения за счет средств субвенции на реализацию ФГОС ДО.
Возможные риски:
Нестабильность финансирования учреждения.
3.2.1. Анализ внешней среды ДОУ

Актуальность создания данной Программы развития обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны. Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. Основным результатом реализации Программы должно стать успешное взаимодействие учреждения с социумом. В современных условиях ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. (Приложение 3)
Анализ всех этих данных определяет динамику социального заказа, предъявляемого родительской общественностью, и нацеливают на адресную работу с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей.
Социальное окружение МБДОУ Макарьевский детский сад «Колосок».
Варнавинский историко-художественный музей представляет возможность получения научно–познавательной информации, ознакомление с историей, культурой, природой родного края, страны, мира.

Макарьевская библиотека помогает решать задачи приобщения детей к литературе, воспитывать любовь к книге, расширять представление детей об окружающем мире.

Макарьевский КСК «Ветлуга» – проведение совместных мероприятий и праздников.

Детский сад сотрудничает с Варнавинской ЦРБ по вопросам охраны, укрепления здоровья детей, профилактики заболеваемости, мониторинга физического развития каждого ребёнка. 

Детский сад работает с Макарьевской   школой по преемственности в вопросе подготовки детей к обучению в школе. Используются следующие формы работы: совместные семинары, открытые уроки и занятия, экскурсии детей подготовительной группы в школу, родительские собрания и т.п.

Посещение пожарной части села Макарий позволяет познакомить детей с правилами пожарной безопасности.
Другие ДОУ – обобщение и обмен педагогическим опытом.

 Характеристика внешних факторов, влияющих на развитие детского сада.

Детский сад – это социально-педагогическая, открытая, взаимодействующая с внешней средой, в то же время она является составляющей единицей муниципальной образовательной системы. 

Экономические факторы, влияющие на развитие детского сада:

Состояние экономики района влияет на состояние образовательных потребностей граждан, что отражается на социальном заказе детскому саду. 

Выполнение Указа Президента о доведении заработной платы воспитателей до среднего уровня от общего образования, требует от воспитателей качественно нового отношения к образовательной деятельности, повышения уровня профессиональной компетенции, увеличивает объем работы и степень ее напряженности и выработки действенного механизма стимулирования педагогического труда.
Правовые факторы, влияющие на развитие детского сада.
Разработка локальных актов, обеспечивающих модернизацию дошкольного образования, требует повышения правовой грамотности всех членов коллектива. 
Таким образом, изменение социально-экономических условий неизменно влечет за собой изменение в системе образования в целом и в дошкольном образовании в частности. Следовательно, ДОУ рассматривается не просто как детский сад, а как организация, оказывающая образовательные услуги, конкурирующая с другими организациями своего профиля. В любом случае конкурентоспособное образовательное учреждение — это учреждение, которое обеспечивает устойчивый уровень качества образовательных услуг. Перечисленные выше факторы и определяют образовательную политику, стратегию и тактику позитивных изменений дошкольного образовательного учреждения.

 4. Концепция и стратегия развития детского сада.

Программа развития на 2020-2023 гг. – нормативно-управленческий документ, определяющий специфику содержания образования, особенности образовательного процесса и управления МБДОУ Макарьевский детский сад «Колосок».
Подготовке Программы предшествовали: анализ выполнения Программы развития ДОУ за 2014-2019гг., изучение требований ФГОС ДО, возможностей общества и окружающего социума. 
Модель развития ДОУ

Главная цель: создание единой образовательной среды, обеспечивающей качество дошкольного образования, успешную адаптацию к школе выпускников детского сада.


Миссия ДОУ: сделать своё образовательное учреждение как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса.

ОБРАЗ (модель) ВЫПУСКНИКА.

Создание образа выпускника обусловлено социальными запросами родителей и педагогов школы, своеобразием самого дошкольного периода. В ФГОС дошкольного образования дана возрастная характеристика (целевые ориентиры) ребенка на этапе завершения образования. Она является ориентиром для создания образа выпускника.

Выпускник ДОУ сможет овладеть следующими компетенциями, к которым относятся:

Основы здорового образа жизни. Ребенок овладеет элементарными представлениями о ценности собственного здоровья и привычками к здоровому образу жизни. У него будут развиты жизненно необходимые двигательные умения и навыки, физические качества и тем самым достигнут высокий уровень физической подготовленности, сформирована потребность в физическом совершенствовании.

Основы патриотизма и гражданственности. Ребенок овладеет знаниями о малой и большой Родине, о русской национальной культуре, научится ответственно относиться к тому, что его окружает.
Основы проектного мышления. Ребенок сможет самостоятельно ставить проблемы, добывать и использовать необходимую информацию для ее решения, применять полученные знания в практической деятельности

Основы правового сознания. Ребенок овладеет элементарными знаниями о правилах и нормах в жизни общества, ознакомиться с такими понятиями как права и обязанности, честь и достоинство

Основы готовности к выбору. Ребенок сможет научиться осуществлять осознанный выбор, принимать решения и нести за свои решения ответственность в разных жизненных ситуациях.

Предпосылки к постоянному обучению в течение всей жизни. У ребенка будет сформировано ценностно-прагматическое отношение к знаниям, познавательной деятельности и самосовершенствованию.

Иными словами, детский сад должен выпустить ребенка, физически и психически здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально раскрепощенного, легко идущего на контакт со взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и творческим потенциалом.

Стратегия и тактика перехода (перевода) ДОО в новое состояние
На основе анализа работы МБДОУ Макарьевский детский сад «Колосок» за 2014-2019 годы в области образовательного процесса, управляющей системы и ресурсных возможностей определены основные проблемы, требующие рассмотрения и перспективного решения в 2020-2023гг.: 
-объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно сказывается на получении ими качественного образования;
- недостаточный педагогический опыт педагогов в управлении качеством образования детей;
- недостаточная заинтересованность и уровень компетентности родителей в вопросах воспитания и обучения детей;
- материально – техническая база и современное учебное оборудование не в полной мере соответствует требованиям ФГОС ДО.

Все выявленные проблемы будут решаться усилиями педагогического коллектива в ходе реализации разработанной Программы развития ДОО на 2020-2023 гг. Решение этих проблем зависит от создания благоприятных кадровых, организационно-методических, материально-технических и финансовых условий. Программа развития предназначена для определения модели и перспективных направлений развития МБДОУ Макарьевский детский сад «Колосок». Программа развития - нормативный документ образовательной организации, осуществляющей деятельность в режиме требований ФГОС ДО в дошкольной образовательной организации. 

Цель Программы развития. 
Совершенствование систему образования в ДОУ, в соответствии с ФГОС ДО, реализующего право каждого ребенка на качественное дошкольное образование, полноценное развитие в период дошкольного детства, как основы успешной социализации и самореализации.

 Приоритетные направления Программы развития ДОУ.
Приоритетные направления выделены из ключевых проблем, которые необходимо разрешить в процессе достижения цели и решения задач в дальнейшей деятельности: 

1. Обеспечение доступных качественных образовательных услуг дошкольного образования.
2. Повышение компетентности педагогов по вопросам внедрения в воспитательно-образовательный процесс современных образовательных технологий.

3. Сохранение и укрепление здоровья дошкольников.
4. Сотрудничество ДОУ и семьи.
5. Укрепление материально-технической базы ДОУ.
Стратегия и тактика развития
Ключевой идеей является создание единого образовательного пространства как среды развития и саморазвития личности ребёнка.

Реализация концепции рассматривается как поэтапный процесс решения приоритетных задач:

1. Создание условий для формирования предпосылок учебной деятельности.

2. Обеспечить постоянный рост профессиональной компетенции педагогов.

3. Актуализировать позиции партнёрства между детским садом, родителями и социальным окружением.

4. Совершенствовать систему здоровьесберегающей деятельности учреждения с учётом индивидуальных особенностей воспитанников.

5. Привести в соответствие с требованиями пространственную предметно-развивающую среду.

План действий по выполнению поставленных задач
Направление №1 Обеспечение доступных качественных образовательных услуг дошкольного образования 

	Направления/ Мероприятия
	Источники 

финансирования
	Конечные 

результаты
	Сроки 

исполнения
	Ответственные исполнители

	Координация деятельности ДОУ по вопросам удовлетворенности образовательных запросов воспитанников, педагогов, родителей (законных представителей).
	Без финансирования
	Создание системы трехуровневого управления коллективом (воспитанники, сотрудники, родители (законные представители)
	2020-2023 гг
	Заведующий, воспитатели

	Создание оптимальных условий жизнедеятельности ДОУ (удобное расписание, оборудование группы, приобретение дидактических и учебных материалов пополнение фонда методической литературы, аттестация рабочих мест и т.д.)
	Без финансирования
	Создание комплекса управленческих действий руководителя ДОУ, направленного на конечный результат в развивающем режиме.
	2020-2023 гг
	Заведующий, воспитатели

	Создание системы моральной и финансовой заинтересованности педагогов в освоении и использовании инновационных педагогических технологий (в т. ч. ИКТ и метода проектов).

	Без финансирования
	Эффективная жизнедеятельность ДОУ
	2020-2023гг

	Заведующий



	Анализ оценки индивидуального развития воспитанников 
	Без финансирования
	 портфолио воспитанника
	2020-2023гг


	Заведующий

Воспитатели

	Оценка методического обеспечения общеобразовательной программы дошкольного образования МБДОУ Макарьевский детский сад «Колосок»


	Без финансирования
	Итоговая справка по оценке методического обеспечения ООП МБДОУ
	2020-2023гг


	Заведующий

Воспитатели

	Анализ уровня сформированности образовательной среды нового ДОУ.
	Без финансирования
	Итоговая справка по оценке сформированности образовательной среды нового ДОУ
	2020-2023гг


	Заведующий

Воспитатели


Направление №2. Повышение компетентности педагогов по вопросам внедрения в воспитательно-образовательный процесс современных образовательных технологий.

	Направления/ Мероприятия
	Источники 

финансирования
	Конечные 

результаты
	Сроки 

исполнения
	Ответственные исполнители

	Посещение мероприятий образовательной деятельности с целью оценки уровня владения педагогами современными педагогическими технологиями.

	Без финансирования


	Рекомендации по итогам контроля.
Создание банка приёмов, способов, методов, системы формирования у воспитанников   умений, навыков и компетентностей
	2020-2023 гг

	Воспитатели


	Прохождение курсов подготовки по здоровьесберегающим технологиям
	За счет средств субвенции
	Овладение педагогами здоровьесберегающими технологиями
	2020 -2023гг.
	Воспитатели

	Участие педагогов ДОО в методических мероприятиях района с целью повышения компетентности педагогов 
	Без финансирования


	Повышение профессионального мастерства педагога, представление личного 

педагогического опыта и достижений
	2020 -2023гг.
	Заведующий, Воспитатели


	Участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства
	Бюджетные средства
	Повышение профессионального мастерства педагога. Повышение качества образовательного процесса.

Тиражирование собственного педагогического

опыта.
	2020 – 2023гг.
	Заведующий, Воспитатели


	Реализация педагогами планов по самообразованию
	Без финансирования
	Создание портфолио
	2020-2023 гг
	Заведующий, Воспитатели

	Стимулирование мотивационно-ценностного отношения и готовности к работе педагогов
	Бюджетные средства
	Улучшение психологического климата в коллективе, положительная динамика роста квалификации кадров
	2020 -2023гг.
	Заведующий


Направление №3 Сохранение и укрепление здоровья дошкольников.

	Направления/ Мероприятия
	Источники 

финансирования
	Конечные 

результаты
	Сроки 

исполнения
	Ответственные исполнители

	Корректировка плана и режима оздоровительной работы, введение здоровьесберегающих технологий.
	Без финансирования
	Улучшение состояния здоровья детей, способствующее повышению качества их образования.
	2020г.
	Заведующий

Воспитатели

	Составление банка здоровьесберегающих технологий для использования в работе педагогами с детьми.
	Без финансирования
	Наличие банка данных здоровьесберегающих технологий
	2020г.
	Заведующий

Воспитатели

	Разработка комплекса оздоровительных и профилактических мероприятий
	Без финансирования
	Наличие комплекса оздоровительных и профилактических мероприятий
	2020г.
	Заведующий

Воспитатели

	Проведение в ДОУ мастер-классов по внедрению опыта работы с использованием здоровьесберегающих технологий
	Без финансирования
	Организация РМО на базе МБДОУ, профессиональный рост педагога в вопросах использовании здоровьесберегающих технологий
	2020-2023гг.
	Заведующий

Воспитатели

	Организация трансляции опыта семейного воспитания по теме «Физическое развитие и здоровье»
	Без финансирования
	Проведение родительского собрания, организация работы семейного клуба

«Здоровый ребенок»
	2020-2023 гг
	 Воспитатели

	Создание условий для проведения комплекса профилактических и оздоровительных мероприятий
	Бюджетное, внебюджетное финансирование,
	Приобретение спортивного инвентаря, оборудование спортивной площадки, полосы препятствий и т.д.

Охрана жизни и здоровья воспитанников, устранение опасности травмирования воспитанников
	2020-2023 гг
	Заведующий 
Воспитатели


Направление №4 Сотрудничество ДОУ и семьи

	Направления/ Мероприятия
	Источники 

финансирования
	Конечные 

результаты
	Сроки 

исполнения
	Ответственные исполнители

	Выявление степени вовлеченности семей в образовательный процесс
	Без финансирования
	Увеличение количества родителей, участвующих в мероприятиях учреждения. Вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс
	2020- 2023гг. 
	Заведующий

Воспитатели

	Содействие родителям по вопросам воспитания и образования дошкольников.
	Без финансирования
	Консультирование по запросам родителей. Повышение компетентности родителей в вопросах воспитания и образования дошкольников.
	2020 -2023гг.
	Заведующий

Воспитатели


	Организовать индивидуальное консультирование по вопросам
обучения и развития детей в семье.
	Без финансирования
	Создание взаимовыгодного социального партнерства
	2020г. – 2023гг
	Заведующий
Воспитатели


	Размещение информации на сайте ДОУ, в родительских уголках
	Без финансирования
	Создание информационных рубрик на сайте ДОУ для родителей
	2020-2023 гг
	Заведующий

Воспитатели


Направление  №5 Укрепление материально-технической базы и приобретение оборудования ДОУ.
	Направления/ Мероприятия
	Источники 

финансирования
	Конечные 

результаты
	Сроки 

исполнения
	Ответственные исполнители

	Замена оконных блоков
	Бюджетные, средства
	Благоустроенное здание 
	2020- 2023гг. 
	Заведующий

	Ремонт крыши и потолка
	Бюджетные средства

	Благоустроенное здание 
	2020г.
	Заведующий



	Приобретение детской литературы, пособий, игр, игрушек
	Бюджетные средства.

	Пополнение библиотеки ДОО, методического кабинета в рамках реализации ОП
	2020-2023 гг
	Заведующий

	Приобретение детской мебели в группы согласно требованиям ФГОС ДО, СаНПиН
	Бюджетные средства

	Обогащение предметно развивающей среды в рамках актуализации требований образовательной программы, соблюдение требований СанПиН
	 2020-2023гг., 
	Заведующий

	Приобретение недостающего спортивного инвентаря
	Бюджетные средства

	Охрана жизни и здоровья воспитанников, устранение опасности травмирования воспитанников
	 2020-2023 гг
	Заведующий, 

	Благоустройство детской площадки
	Бюджетные средства

	Благоустроенная территория
	С 2020-2023гг
	Заведующий 
Все сотрудники ДОУ


6. Прогнозируемый результат Программы развития к 2023 году

Реализация Программы позволит повысить качество и обеспечить условия получения образовательных услуг для всех категорий семей и воспитанников, независимо от социального и имущественного статуса, состояния здоровья воспитанников.
Данная Программа будет способствовать переводу МБДОУ в режим развития.
В ходе реализации Программы предполагается достижение следующих результатов:

- повышение качества и доступности дошкольного образования посредством распространения современных образовательных технологий;
- улучшение состояния здоровья детей, способствующее повышению качества их образования;

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов;

· создание развивающей среды и материально-технической базы в группах в соответствии с образовательными областями   образовательной программы ДОУ;

· рост творческих достижений всех участников образовательного процесса, овладение комплексом технических навыков и умений, необходимых для их реализации;
· обеспечение   готовности воспитанников к обучению в школе. Показателями является итоговый мониторинг по образовательным областям программы и по методическим рекомендациям;
· активное включение родителей в образовательный процесс;
· создание привлекательного в глазах всех участников образовательного процесса имиджа ДОУ, разработка стратегии по благоустройству территории ДО
  Приложение № 1 

                                                                                              К программе развития 2020-2023гг.

План работы 

с семьей опекаемого ребенка 

Воронина Олега Ивановича, 17.10.2013 г.р.

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Отметка о выполнении/

роспись

	1
	Работа с педагогами: знакомство с ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»
	Сентябрь

   05.09.2018 г.
	Заведующий
	Выполнено

	2
	Привлечь Бакину Н.Б. к участию в родительском собрании
	Сентябрь

10.09.2018г
	Заведующий

Воспитатель
	Выполнено (Сентябрь)

	3
	Привлечение Бакиной Н.Б. к участию в конкурсе «Дары Осени»
	Октябрь 10.10.2018г.
	Воспитатель
	Выполнено

	4
	Беседа  с Бакиной Н.Б. « В семье растет ребенок. Семья. Семейный климат» ( литература Л.Ф.Островская стр.5-7 Педагогические ситуации в семейном воспитании дошкольников
	Октябрь 

15.10.2018г


	Заведующий

Воспитатель
	Выполнено

	5
	Привлечение к участию в празднике «Дню матери»
	Ноябрь

  27.11.2018г.
	Заведующий

Воспитатель
	Выполнено

	6
	Беседа с Бакиной Н.Б.  «Роль семьи в формировании личности ребенка»  ( литература Л.Ф.Островская  стр.3 «Педагогические ситуации в семейном воспитании дошкольников)
	Ноябрь 

30.11.2018г. 
	Заведующий

Воспитатель
	Выполнено

	7
	Рекомендовать опекуну Бакиной Н.Б. посещение психолога Барановой М.Г. опекаемым Олегом В.
	Декабрь 10.12.2018г.
	Заведующий
	Выполнено

	8 
	Беседа с Бакиной Н.Б. «Соблюдение чувства меры в любви и строгости» (литература Р.С.Буре, Л.Ф.Островская «Воспитатель и дети» стр.17 - 20)
	Декабрь 

21.12.2018г 
	Заведующий

Воспитатель
	Выполнено

	9
	Беседа с Бакиной Н.Б  «Пример взрослых в воспитании детей» (литература Р.С.Буре, Л.Ф.Островская «Воспитатель и дети» стр.15-17)
	Январь 

17.01.2019г. 
	Заведующий

Воспитатель
	Выполнено

	10 
	Рекомендовать опекуну Бакиной Н.Б. посещение консультационного центра (на базе д/с «Светлячок» - психолог Баранова М.Г.) опекаемым Олегом В.
	 Январь 

31.01.2019г.


	Заведующий


	Выполнено

	11
	Беседа с Бакиной Н.Б.  «Капризы и их предупреждение» (литература  стр. 87-89 «Детский сад и семья» Н.Ф. Виноградова
	Февраль 

14.02.2019г.


	Заведующий

Воспитатель
	Выполнено

	12
	Консультация   Бакиной Н.Б. «Охрана нервной системы ребенка» (литература стр. 110-111 «Детский сад и семья» Н.Ф. Виноградова
	Февраль

 27.02.2019г 


	Заведующий

Воспитатель
	Выполнено

	13
	Рекомендовать опекуну Бакиной Н.Б. посещение консультационного центра (на базе д/с «Светлячок» - психолог Баранова М.Г.) опекаемым Олегом В.
	Март 

05.03.2019г 
	Заведующий


	Выполнено

	14
	Привлечение Бакину Н.Б. к участию в празднике «Масленица»
	Март 

30.03.2019г.
	Заведующий

Воспитатель
	Выполнено

	15
	Рекомендовать опекуну Бакиной Н.Б. посещение консультационного центра (на базе д/с «Светлячок» - психолог Баранова М.Г.) опекаемым Олегом В. 
	Апрель

 04.04.2019г 
	Заведующий


	Выполнено

	16
	Беседа с Бакиной Н.Б. «Взаимодействие ребенка с социумом»
	Апрель

19.04.2019г
	Заведующий

Воспитатель
	Выполнено

	17
	Сотрудничество взрослого и ребенка «Патриотическое воспитание у Воронина О.» Изготовление поделок и сувениров к «9 мая»
	             Май 
03.05.2019г
	Воспитатель
	Выполнено

	18
	Рекомендовать опекуну Бакиной Н.Б. посещение консультационного центра (на базе д/с «Светлячок» - психолог Баранова М.Г.) опекаемым Олегом В.
	Май 

29.05.2019г
	Заведующий


	Выполнено

	19
	Привлечь Бакину Н.Б. к участию в родительском собрании
	Май

29.05.2019г.
	Заведующий


	Выполнено
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Приложение 3

К Программе развития 2020-2023 г.г.



Взаимодействие

МБДОУ Макарьевский детский сад «Колосок» с социумом













Макарьевская основная школа

МБДОУ Макарьевский детский сад «Колосок»

Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Варнавинского района
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