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1.обrцие поло}кения

1.1.настоящее Положение (далее Полоrкение) устанавливает порядок подготовки и организацию

проведения самообследования дошкольным образовательным учреждением,

1.2, Положение разработано в соответствии с требованиями:
_ Федераль"о.о .unb" а от 29 декабря 2012 r.N 27З-ФЗ <Об образовании в РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ>]

- Порядка проведения самообследования образовательной организацией, утверждённым приказом

Ми"исrеРстЪа обраЗования и науки РФ от 14 июня 201З г. Ns 462;

_постановления llравительства рФ от 5 августа 20iз г, м 662

кОб осуruествлении мониторинга системы образования>,

1"3. IJелями проведения самообследования являются обеспеLIение доступности и открытости

информачии о деятельности учреждения, а также подготовка отчета о результатах

самообследования,
1.4.СамообслеДованиеПроВоДиТсяДоrТ]колЬныМобразоватеЛЬныМуЧрежДениеМежеГоДно.
1.5. Прочедура самообследования включает в себя следующие этапы:

- планирование и подготовку работ по салtообследованию дошкольного образовательного

учреждения;
- организацию и проведение саN{оооследования в дошкольном образовательном учрех{дении;

- обобщение полученных результатов и на их основе форллирование oTtIeTa;

- рассмотрение отчета органом управления дошкольного образовательного учреждения, к

компетенции которого относится решение данного вопроса,

1.6,сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения,

определяюraо до-пъльным образовательным учреждением в порядке, установленном настоящим

положением.
2.ПланrlрованtIе и подготовка работ по самообследованиrо ЩОУ

2.I . Самообследование проводи,гся по решениlо педагогического совета дошкольного

образовательного учреждения.
2.2. Руководитель дошкольного образовательного учреждения издает

проведения саlчтообследования и составе комиссии по проведению

Комиссии).
2.З.ПрелседателеМ ItомиссиИ являетсЯ руководиТель дошкольного образовательного учреждения,

за1r,{естителеN4 председателя Комиссии является заместитель руководителя,
2.4.Щля проведения самообследования в состав Itомиссии вклIочаются:

- представители от других дошкольньж образовательных учреждений;
- представители совета родителей (законных представителей) воспитанников и родительскои

общественности;
-.члены представительных органов работников;
-'r,р,о *raобходимости представители иньж органов и организаций.

2.5, IIри подготовке к проRедению самообследования председатель Комиссии проводит

организационное подготовительное совещание с LIленами i{омиссии, на котором:

- рассматривается и утвер71tдается план проведения самообследования;

- за ках(дым членом Комиссии закрепляются направления работы дошкольного образовательного

учрехtдения, подлежащие из)цениIо В процессе самообследования;

- ),точняIотся вопросы, подлеяtащие изу{ению и оценке в ходе самообследования;

- председателем Itомиссии или уполномоченным им лицом даётся развёрнутая информация о

норN.{ативно-правовой базе, используемой в ходе самообследования, о месте(ах) и времени,

приказ о порядке, сроках
самообследования (далее

l
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-:;__..l,:з._;.:]lя ч_]ена\f Коrtисси1{ необходимых докр4ентов и материалов для подготовки к
- : :: -3;;i*-, .-зrtообс"lедования, о контактных лицах;
- , .:.:..]яh]тaя сроки предварительного и окончательного рассмотрения на Комиссии результатов
- r,,1 _.;, ;,fl ;--Iе_]ования.

- :. П:е:се.]атеJь Itомиссии на организационном подготовительном совешаниI{ определяет:
- -1.]ряJок взаимодействия между членами Комиссии и сотрудниками дошкольного
.':-.з,_,,взте_lьного учреждения в ходе самообследования;
- , _ ззтствснное ,lI{цо из LIисла LIленов Комиссии, которое булет обеспечивать координацию работы
--. п]прав.,Iен}-lя}f самообследования, способствуlощее оперативному решениIо вопросов, которые
' .:,,-: вознтlкать ),членов Комиссии при проведении самообследования;
- _ . зетственное лIlцо за свод и оформление результатов самообследования дошкольного
_ 1:-....ззте_-tьного \,чреждения в виде отчета, включаюrцего аналитическую часть и результаты
: j:-,:l] показателеii деятельности у{реждения) подлежашIего самообследованию.
: - ]:;t по:Iготовке к проведениIо са]\,{ообследования в план проведения самообследования в
' .', , . a,]bнo\f поря.]ке вклюLIается:

_ - . ]lэове.]ен1-1е оценки:
- 1:.rOBaTe.-]bHOL"I ДеЯТеЛЬНОСТИ,
- - ,_ l".1ы \,прав_lения дошкольного образовательного учреждения,
- _ _ __a:.п.знIlя 11 качества подготовки воспитанников,
- ] -_:-.:l.]цтттт r,чебного проi{есса,

, ",:-Jlвэ ка.]рового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения,
: - ; ]. :.:_] ЬНо-ТехНИЧеСКОЙ баЗЫ,

- ], :: .-,1.1нIIрования внутренней системы оценки качества образования;
- l.,_.: *;1нского обеспсчения дошкольного образовательного учре}кдения, системы охраны
,-_ : ::Я ВОСПИТаННИКОВ,
- : _1-.:l]Ц]{Il ПI.IТанияl

- 
- 

- -..::IIз показателей деятельности дошкольного образовательного учреждения, подлежащего
_:, . _':. JfованIlю, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти,
.--",_;,.з.lяюцI{l\{ функчии по выработке государственной политики и нормативно-правовому
:- . . ::]_ з:нIlIо в сфере образования;

- - _, ,l;ые вопросы по решению педагогического совета, председателя Комиссии, вышестоящих
:, .-- _ --:," :рзв_-lения.

3.ОрганlrзацIIя п проведеIrие саN{ообследова}IIIя в доIIIкольнопt образовательIlом

_ У Чрежде}rIIII
i :.::ilзаLII1я самообследования в дошIкольном образовательном учреждении осуrцествляется в
.:: - . зl1II с п.rlaнoМ по его проведению, приниN,{ае]\{оN{ решением Комиссии.

- " _:,l .:.1веfении самообследования даётся развёрнутая характеристика и оценка включённьж в
- *-:-,1 ,-,-,_.;.те_]ования направлений и вопросов.

П р ч п р tl в е d е н tt tt о це н к ч о б р аз о в аплел ь н о Гt d е я m ел ь н о спl tt :
. -==:;я ..,.1tцая характеристика дошкольного образовательного учреждения:
-- -,-: - :-;;I\Iенование дошкольного образовательного учреждения, адрес, год ввода в
-,,:.:-_ili]. с какого года находится на балансе учредителя, режим работы образовательного

, -- -.. ь -,rLlJкLr.-]ьного образовательного учреждения: плановая/фактическая;
J:. aЗj:liе ГР\ПП: КОлиLIеСтво групп, в них воспитанников; порядок приёмаи отчисления

--,, :: : ]: {u-, з. ко\Iп_-lектования групп (книга движения воспитанников);
] . _::::,:з.lяется ттнформачия о наличии правоустанавливаIощих документов:
,__.;l;1я нз право ведения образовательной деятельности (соблlодение сроков действия и
-: .. :1ы\ HoplrtaTltBoB)]
'__j-e-]bcтBo о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц;

.1__a -..ЬСТВО О ПОСТаНОВКе На УЧеТ В НаЛОГОВОМ ОРГаНе;
:з -,]:uко_-tьного образовательного учреждения;

. -:.-1-1ьнь{С акты, определённые уставом дошкольного образовательного учреждения
_ з-.ствтIе перечня и содержания Уставу учреждения и законодательству РФ, полнота,

". 
_, _,,5:эзность):



''-',. ..п''rарно-эпидеl\{иологиLIеского заклlочения на обрlз::I,:::lл:j*i,,Y};

- ,..'''-:.;;;;; фелеральНых, региоНrtJцЬных и муниципаJIьных нормативно-правовых актов,

-.,,,- 
j 

. i1}\,юшII,Iх рuбоrу дошкольных образовательных учрежлений;

- . 
. :.]эЬi ,o-no,u'o.o образоватеЛЬноГо УаIрехtДения с роДиТеЛяМи (законными

: . е.-Iяrtlt):

]е_lа воспитанников, Itниги двих(ения воспитанников, учёта булущих воспитанников

__ 
: !а : L] о б раз о в ательного учреждени 

я (увеломлени я) ;

:..1].1з р&3вIlт}-iя дошкольного образовательного учреЖденИя;

j, е.lЬНЫе ПРОГРаММЫ;

,l l_-lэн .]оlлкольного образовательного учре}кдения;

: кalен.]арный учебный график;

,.-la" робоrь] доIпкольного образовательного уLIреждения;

. rооrрu.,ltы (планы воспитательно-образовательной pi. ;ЁБ;;.;;,^i;"", воспитательно_образоuаiельной работы) педагогов дошкольного

ия (их соответствr. оarоu"ой образовательной программе);-. j-.;#;;;;*;;;;" (их соответствие основной образовательной программе);

_ _ - а -^, -^,,-,.,.^- пй /.тrrпт,тйтrпй паботы_ планы работы кружков/студий ;.-;; 
"оi*-"""rtl.rулrй*rой 

работы, планы работы кружков/студий;
-л_.^лА-.л -оп

:i13 ]знЯТtili. реrким дня, экспертное заключение ТУ Роспотребналзора;,.-.;*.Н;;";,i 

"Ъо*"вательного 
учреждения, справки по проверкам, публичный доклад

: _ -.l.--lя образовательного учреждения;
_ : _ 

_ . trtsHocTII .],ошкольного образовательного учреждения к новому учебному голу;

_ -:., .], \,рз .]е--I .fошкоjlьного образовательного греждения;

l.-'.Ч3Т3ПроВерокДоЛжносТныМиЛицаМиорГаноВГосуДарсТВенноГоконТроЛя;
. 

_ 
. ,-..,.ы. рег-]а\IенТирующие предоставЛение платных услуг, их соответствие установленным

. : :-.,:;_',1 ]

* -:.-_;:.lВ-IяетсЯ информаЧия о докУментациИ дошкольнОго образовательного учреждения,

:_: ,,-: :]\треннего трудового раСПОРЯДКа;

_- - . j :-:.:]IiсанИ. ooiunonuHoio обраЗовательноГо учреждения (соответствие штата работников

:.--:,:Ь:\{ требованиям, структура и lптатная численность в соответствии с Уставом);

-, . - --.ь е tlHcгрукции рзботникоR:

. r.;;;;*;'.r#Т,:,":;,:;|r,:r::;:;rr' управлеtl.tя dоtаколыlоzо образовumеЛI)ноZо !'lРакdенuя:

- __,:'--: \эрактеристика и оценка следуlоU{их вопросоR:

_: *.,_a:,1J.l{Ka с_.Iожившrейся в дошкольном образовательном учРеЖДеНИИ СИСТеМЫ УПРаВЛеНИЯ;

,_]:;::ь стр}ктурных полразлелений дошкольного образовательногО УЧРеЖДеНИЯ, ОЦеНКа

' : - - * -...1; ttrtеtоrrlейСя структурЫ установленным законодательством об образовании

*-: j__]lЯ\1 образовательноЙ организации, а также уставным целям, задачам, и функuиям

_-: _ -.] оtlразовательного уtIре}кдения;
7-::: -,-:\зв-.Iенl.{я (персональные, коллегиалЬные), которыми представлена управленческая

: n i] - а-]\1I.1Нистративных обязанностей в педагогическом коллективе;
_ ,- -л ,1,-'-.._:.. .#,;';;;-;rlr, "ор"rовательнь]м 

учре}кдением (в ре}киме функциОНИРОВаНИЯ, В

. t,,.,,r,,r. ;;;;;"rщее управление, проектное управление и т,п,);
- ,-_л

_.;,,-,,. 
"'n"jo1o*onou органов самоуправления образователЬноГо учре}кДения'

л 6л л. ло а тр пLTf T-T\,,t

_ в. .lIlчные лела работников;
_.r -lIlчно\{у составу. книга регистрации приказов по личному составу;

'.'iоГоВорЫсработнлtкаМииДоПоЛниТеЛЬныесоГЛашениякТрУДоВЫМДоГоВораМ;

,I]:ыI-t .]оговоР (в т.ч. приложенИя к коллеКтивномУ логовору);

-'_* ]-'- o-ri'r:n'nouur* совеiцаний при заведуюtце^{ дошкольныN,I образователъным



: -_ _: _," :,, ч a .1 ; !r - 3 lr a : ; i, .]l е, л Ь i чr ]l Г ;,,i tr l Ь, :

.: __:, r , .::.,Crt)i tl i_lнз*l1Iза: ана*lIiз выпо.lненIlя L)бразовате,-Iьноii прогрз\1\{ьi

] -: _ з_:] j,]ьr.,,r.,, 1ч|aл_lенIIя, рабочIiх програ\l\I пе]агогов (п--Iанов воспIIтате_-]ьНо-

: ::1, -ь l. :еко\{ен.]аш]III I1 I,lx реа--iliзацI,lя;

'-. l.-_.-._-iЗilтi{я сIlсте\lы Vправления дошкольного образовательного учреждения;

_: 
j__ з_) ;рjIкaI.Jt)ts р},ководителя дошкОльНОГО ОбРаЗОВаТеЛЬНОГО УЧРе}КДеНИЯ ПО

j, j -';1. ]tr .l}{ЧНо\1}' сосТаВУ;

l,:l ;i :LаIlнятlIя .iIокальных норN{ативных актов, касаюшIихся прав и интересов

*--rr;,' ;;r"",.r"О (наличие таковых, LIacToTa обновления, принятие новых);

.*1.1\.lЬТхТл1I]носТииэффектиВносТиДейсТВУЮшейВУчрежДениисисТеМы

конТроЛясосТоронырУкоВоДсТВаДошкоЛЬноГообразоватеЛЬноГо
эффективна; является ли система контроля понятной всем участникам

организациями-партнерами (наличие договоров об

об оказании услуг и т,д,) для обеспеченияallaте\lа взаимодействия с

---Зе. о 1]заI4l\,tоде!"1ствtlи,

i. е.lьности;
,- чные \f етоды и технологии уlIравлеI{ия применяются в доIпкольном

: з,+,.]ен]ти. технологий в управлении

] -, в ]те.lьнь]\{ учре)tдением ;

.':-',.;;;;;;;;;r" системЫ управления на поi]ыlпение KatIecTBa образования;

,.:'.'' 
-.:.'.;;;;;;'й;;r"чr" 

деятельности педагогической, медицинской,

, ,,,.]-оi;;;;;";;';;;й-r.rрованньж группах дошкольного образовательного

._jэ\э работы социальной слуrкбы дошкольного образовательного учреждения

.: il СОЦiIа*IьFIоl,о педагога): налиLIие, KaLIecTBo и оценка полноты реа-цизации плана

*. -_:, _- l,,1.1уLlныl\{и се]!{ьяN{и; социапьный паспорт дошКОЛЬНОГО ОбРаЗОВаТеЛЬНОГО

: - _] , rrr,II1LlecTBo воспитаI]ников из социаJIьНО НеЗаЩИЩёННЫХ СеМеЙ;

; . "З.:\a1 организаLIии взаимодействия семьи и дошкольного образовательного

; ,1-1trр\Illрования родиl,елей (законных представителей) uо,п,lu:_:j:ол: О ПРаВаХ И

-_ j_;1TilHHl{KOtJ, o'n|ouo", оdоaоrrпоarях и отве'ственности ролителей (законных

, . сфсре образования;
.:] -'JlВо I{ реализация планов работы и протоколов управляюu{его совета,

_ ].]RСТа'. родитеJrьСкого комИтета; общих и групповых родительских собраний,

. -;, ,-ir ч;r (лектоРии, беседы и др, формы);
-..l\ПНосТиДЛяродителейЛокаЛьныхнорМаТиВныхакТоВииныхнорМаТиВнЬIх



, 
, :.__J,.l",::;:.i J.-ilJ:i-l \ чaбн;lкLrts. пособlli1. \IaTeprIaJoB в соответсТвии с

' _. - j,:]_1 .э:jь.\1;1 переrтня\IIl \,чебнтiков. реко1fендованных Iiли допушенных к

. ':-._,']-l . :'.]bHul\1 ПроLiессе:

- . -. ,l ..*еij.ilвзется состоянI,Iе воспитательной работы, в то]\{ LII{сле:

- __r',1 _-:,::,:,ilчесКоI"1 Ii соцrlаlьно-эконоN,tиЧеской тенденции развития территории;

: .:; _ _ ]!]. сlrцIli]_lьного состава родителеЙ, характерисТИКа СеМеЙ (СОЧИаЛЬНЫЙ

, .., -. : :", t, \ tlРС'li_]еНия):

,: с-I{СТе\Iы Rоспитательной работы дошкольного образовательного

э.raПIl'ГаТс-lьт{ая работа системой, а не формальным набором внеурочных

" _._-.;: .:: :_:],.riits_leHиIi воспитательной работы реатrизуIотся в учрежДении; наЛиЧие
, , . -: j ' ,lя Jанного дошкольного образовательного уLIрея{дения, форN4

j__ : .

;, :_:.l]_:,в.lснные на повыIпение эффектиВI{осТи ВосПиТаТеЛЬноГО процесса,

"' . ::Ь.\{ образовательным уLIрех(дение]\{ совместно с учреждениями культуры'

_, . ,- _] . ._. j:l сре.]ы в дошкольном образовательном учрехtдении: наличие игровьтх

. : ],1]t,l_]ы в соответствии с требованияN,{и программы воспитания;

_ : .' :'. _JKa\{lI. дидактиLIескиN,{ материаrrом; соответствие требованиям к оснаlцению

"-,, -,, -aтов -lогопеда, де4)ектолога, психолога;
__ :,:,:]t)взнно оборудованных помещений (изостулия, экОлОГИЧеСКаЯ КОМНаТа И Д.

_ : J a . BIie требованияN{ СанПиFI лrузыкального I{ спортиВНОГО ЗаЛа, СПОРТИВНОЙ

____.:j_l. .l\-пповых участков: физкультурной площадки; огорода; ЦВеТНИКа; ЗеЛёНЫХ

;rile Гр\ пповых площадок, веранд. теневых навесов и игровогО оборудования;

- .,- -_-\1ы воспитательной работы;
- j ,1 ,: laнIiвается 0остояние дополнительного образования, в том числе:
: .; j..ьнL]го образования;

, _ __,:,,:ь]\ } c,iIoBLtii, N,{атериа-r]ьно-технического) програММНО-МеТОДИLIеСКОГО,

- :- ;1я .].lЯ реL]изацИи программ дополнительного образования;

:a,:-lIlз\ е\Iых программ дополнительного образования детеЙ;

l ::!r в .]ополнительным образованиеп,t;

-,.a III реLпизацИи програМм дополнительного образования;

. э jt,lго образовательного r{рехtдения, в том числе:

,1:] \частникОв образоВательныХ отношений об образовательном учре)tдении,
::,]H}{I"I О НИХ,

. З потребителеЙ образовательныХ услуг, пожеланиЙ родителей (законньж

_ .,:lllтанников, других заинтересованных лиц;

-...:bI\ \IетОдов (аЕIкетирование, собеседование, тестироваIIие, другие) для сбора

,::1 ;1я\ }'LIастникОв образовательныХ отноIпений, периодичность исполь:]ования

: -.l1\-ЧеНIiя обратной связи таких форм как форум на сайте образовательного

::ъit);lрование, ((Телефон ловерия), (горячая линия)) (День открытых дверей) и

, .,\ченных таким образом сведений о качестве подготовки и уровне развития

-, ..зiIя\ об1..1g*r"о и т.д.;
: ].ы.-llt пред(приняты по результатам опросов участников образовательньж

i::; rффективности подобных мер;

_::.l]iiз I{ .]аётся оценка качеству подготовки воспи1анников, в том числе:

::,1rtrB. :1_1я которых учебный план является слишком сложныМ ПоЛносТЬЮ иЛи

._,:..1tr \'КаЗзть с чем конкретно не справляются воспитанники);



- i -1:1-i ,_ J _-:з:]ностеI:I и потребностей воспитанников,

:; }1:,,t"c,r.lJHllJ/ ()lleлKIl KпLlecпl.Bo Ka\poBozo обеспеttенuя анOлuзuруеmся ll ол|енuваепlся:

_::__ :.-ъ:,.-.-;;. \ровень кадров: колиаIество педагогических работнико-,":::::::#::"-J:
_ _ _ -,'- '=,-:-l '"Й;-;;.;Ъ.. 

'"оurогического 
образования; колIлчестВо ПеДаГОГИЧеСКИХ

оо птлrhtлкяттионной

:. - _ ,', *:aaТВеННЫе И ОТРаСЛеВЫе НаГРаДЫ;

, -:,:_._-:.,:\ 3зtiотников (%о), работающих на штатНОЙ ОСНОВе;

_ __:- -,l:iJKIIX работников, имеlощих базовое образование, соответствуюцее

ffi

- :-
fiп, "" : _

,,, -:;aцilп--II{на\{;

-::-J.З,ld СО-]еРжания },,Iетодической работы задааIам, стоящим перед доlпкольньIМ

-.-j],--_: -з:iiе\I. в l,ом числе в образовательной программе,

,,,;;.i,.-.-: г,]боты- коТорые сТаВяТся и рассМаТриВаЮТ:_1 |УкоВоДсТВоМ 
ДошкоЛЬноГо

..::..;: ,.енItя. пе]агогическим совеТом, в других структу.р::,:::*::ffп'НЖ.rr"..
I

]Е1 _ ,:

г-

-,,]::;:;.;;;; ,;';;;;;;;;",-р..пu*.нтируюrцих его деятельность (положение,

,, - _ -i зь;е п.]знЫ работы. ан&пI{З их выполнения);



:- ]].rBaHI{e N,{атериаIIьно-техниLIеской базы, в том числе:
,, .rгI{LIеской комфортности образовательной среды;
- _,.lr нбрl4а,Iиву по площади на одного обучаюrцегося;

.-- :, t]бразовательного процесса (даётся их характеристика);

,_:.,;];'l Il поN{ещениЙ для организации ОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ ДеЯТеЛЬНОСТИ:
.,... .1.a ;i по\Iещений, их площадь;
_ :, ::-, \ ре техниLIеских средств обучения и т,д]

- :,, b]t]. tтнвентарём, посудой.
.j--.: \ работ в дошкольном образовательном уLIрежлении (сколько

х l внебюджетных) средств);
\ II негативных характеристиках в материально-техническоNI

Шl

I

&.

противопожарной I.1



- JOстоянI{е ограждения и освещение yLracTкa,
- чаlиLIие и состоянИе необхоДимьП знакоВ доро}кного дви}кения при подъезде к дошкольному' ; эзовательному учре}кдениlо ;-'орудование хозяйственной плош{адки, состояние мусоросборника.j,:1, Прu оценке ка,lеспlва Medttцt't'cKozo обеспеrtеrtuя dошкольrtоzо образовсtпlельноZо-:,,)rcdенuя, cllcme,цbl, охроны зDоровья воспttmа'нl,tков аналuзltруеmся Lt оцеltlIвtlепlся:- j lI,rцинское обслуживание' условия для лечебно-озлоровйтел"ной работы (наличие вl:- ]В3ТеЛЬНоМ учреждении лиLIен.ированного медицинского кабинета; договор с- -::: . ориальныN,{ ле.тебно-профилактическим учреждением о порядке медицинского, - '. -аIIВаНия ВОСпИТаННI{КОВ И СОТРУДНИКОВ);
_ - *-:;чIlе N,{едиtIинского кабинета, соответствие его СанПиН;_ ' : -'. .тgрносТь ПрохожДения соТрУДника]\,{и ДоIIJколЬноГо

: ,_ -';: i{ских осМоТроВ;
- :, - ._,-lение норматива наполняеN,{осt.и:

:, з заболеваемости воспитанников:

образовательного учреждения

]ji,:- *, _ * l ,

: :сIIхо-.lого-педагоГического сопровождения в доlпкольном образовательном

, * . -_.,.I\о--tоги.теской службьт (цель и методы ее работы, результативность);_:-]\преждениЮ нервно-эМоционаJIьныХ И физических перегрузок у
.,], :iТl'л 

]lll!lg"+ i_/ 'j { t _ l"6a о р Z а н Itз а l1 tl u п, u mан alя а н aJl al. llpy еmся u о це н. tt в ае mся :- 
_ _-:,зой. бi фета;

l* Пrлu Лrll,'lгi,rtr{r"i,1 
" * ,i, ,_r Д :' ,t", п^,,r,r,п',,rr)tj.lнl!я BH.t,lttpeHHeГt сllспlе,|lы оценкlt качесm.во*пr:дл*дil*lлr.Jл,;



,_1 ,l,ОсуrrlествляетсЯ сбор l,T аналиЗ итlфорп,тациL{ о доIхколы{оN,{ образованиIi в соответствии с
,-:]jLTHe]\4, утверlltдённыN{ постаI{овлением Правительства PcD от 5 августа 201З г. J$ бб2 коб
- . ... ествлениIi мо}Iиторинга систеN4ьi образования> ;

: ], -\нализируется и оцеI{}.Iвае-гсrI:
, -.-,IILIL1e докуменl,ов' регла]\,1еIlТирующих функционирование внутренней системы оценки. --.взобразования;
- ,_-,1LII1е ответственного Jtlца - представителя руководства дошкольного образовательного'- :- ,iНIlЯ' ответственного за оргаFII{зацIrIо функциоrтт.{рования в}rутреrrней системы оценки-, :з образования (прттказ о назначениIi, реглаN4ент его работы - полЬiение, гlорядок);

, -, :]ботьТ доIUко-lьнОго обр:rзоВательногО уLIрех(денИя по обеспечениIо фу"пцrоrrrрования
- - : -'й сtтсте\f ьт оценкlт качества образования и его выполнение;

_,,1;1рованность \LIacTHIlKoB образовательных отношений о dlункционировании внутренней
-'ценкI1 качсства образованlIя в _lош]кОльном образовательном учреждении;
_,:\tbIe \1ерrопр]lятIlя вн\,т}lr,нtJсго коI{троля в рамках функцисlнирования BHyTpeHHeli,"-HKI{ качества образованlтя:

:,.]енов Кошtиссии предложений, рекомендаций и замечаний по
*,:] ::1Чitет срок для окончательного рассмотрения отчёта.

l]-,]jlтя рсзультатов самообследования ито.овая форма отчёта- ,:*,,-- \'правления дошкольного образовательного учре)tдения, к
_ "',,_--,:;-' _]аННОГО ВОПРОСа.

S. OтBeTcTBcllHoc],b
.aтственность за выполнение данного Положения в

.,]ь1 по данному ПоложениIо являе,Iся руководитель
: '. ]t)-lНО}fОЧеННОе ИМ ЛИЦО.


